Starobní důchod a zaměstnávání důchodců
Na závěr dvousemestrálního studia U3V vyvstal přede mnou problém napsat Esej… Hrůza! Co to je vlastně esej? Slovenština – můj mateřský a  maturitní jazyk takový pojem neznal a teorie jazyků …  oj, joj, jój! Kdeže loňské sněhy jsou; tak mi nezbylo, než-li se poptávat, zjišťovat. Co že to jako že mám psát?

Tak jsem poznal různorodost české společnosti, kolegů a kolegyň se mnou studujících; různě - názorovost na to co to vlastně mám psát. Co to je za pojednání…  Nezbylo než vyrazit do knihoven, na internet a zjistit, že :  ESEJ je úvaha duchaplně pojednávající o filozofických, kulturních nebo společenských otázkách. Podle toho tedy chci tuto svojí práci stylizovat a zaměřit.
Pak to byla otázka tématu. Po obdržení seznamu, po krátkém zaváhání a rozmýšlení bylo jasno: Starobní důchod a zaměstnávání důchodců. Neboť zkušenosti z šestileté dobrovolnické práce pro důchodce ve Svazu důchodců ČR o.s. jsou bohaté. Pouze mi chyběl teoreticko právní pocit a vědomí zda to, co dělám, je v souladu se současným právem. Neboť nepřipuštění mne na řádná studia PRÁV za srpen 68´ mi znemožnilo stát se profesionálem. Byť předpoklady genetické zde byly; zájem trvá dosud a při dostatku sil tělesných a duševních snad ani nepřestane. Jen těch sil fyzických již UBYLO. Žel.
Tak mi nezbylo, než-li se zahloubat jak do univerzitní knihovny, tak i do té v Liberci, samozřejmě s využitím materiálů MPSV a jiných informací na internetu dostupných. Obrátit se na mladší kolegy ze VŠEHRDU - no „omládl“ jsem o cca 50 let. Samozřejmě s využitím techniky XXI.století.  
Především chci poděkovat přednášejícím P.T. Vladimíru Kindlovi; Margeritě Vysokánové, Ditě Frintové, Rudolfu Vokounovi a především Jiřině Voňkové. „Mimo pořadí“ děkuji garantce kurzu P.T. Marii Vanduchové. A  samozřejmě studijnímu odd.pí. Evě Palkové. Mimo to CUNI & Pozitivním novinám a firmě Proprio, jež mne dokopávali a dokopali až k vytvoření této práce.

Mezitím jsem vytvořil laický poradenský server www.sduchodci.cz,  kde jsem se definitivně rozhodl poskytovat pomocnou ruku VŠEM potřebným důchodcům, rentiérům, penzistům, krátce řečeno VŠEM, kdo mě požádají o to či ono a já jim budu s kolektivem schopen vyhovět. 
Vím, že nejsem profík, ale otcovo trestní soudcovství, strejdovo a tetino jedno z nejvyšších postavení v justiční hierarchii od r. 1938 – 1989 a postavení druhého strýce coby ministra ČSSR, mi dalo přímo výchovný základ pro toto poslání. To po meči.
Po přeslici mi pak zemědělsko- řemeslně -úřednický zdroj dává předpoklad pro trysk sociálního cítění ve prospěch přičinlivých lidí. Nikoli však různé drogy svévolně užívajících a hlavně zneužívajících persón. 
V provozu od 1.dubna 2010. 
Stalinsko-gottwaldovsko-husákovský postih mi ukázal, „zač je toho loket“, uchopí-li moc nevzdělaný lumpenproletariát. Služba v ČSLA a odtajnění mne a mých materiálů v lednu 2009 mi umožnily se plně oddat publicistické činnosti. Absolvování VUML „s vyznamenáním“ ukázalo disproporcionalitu teorie a praxe v životě občana státu mimo establishment.  
Pobyt v Domě s pečovatelskou službou ( dále jen DPS) mi dále ukázal „vnitřek“ a „podhoubí“  života lidí, důchodců žijících či dožívajících mimo rodinu. To také nutí mnohé lidi nad přidělenou a nedostatečnou výší státního důchodu „přivydělávat“ si na živobytí, na léky a především pro „děti…“. Žel! Kam tyto „děti“ mnohdy rozpouštějí obdržený peníz, je nasnadě.  Ale o tom jindy a jinde. 
Vytvoření základů jednotné organizace důchodců v Libereckém kraji jasně ukázalo, kam až jsou tito lidé ochotni jít v absorbování současného života.  Chtějí se seznamovat s IT a se všemi výdobytky současné materialisticko-spotřební společnosti zatíženi „zaopatřovacím ústavem“ ČSSR, socialistickou naukou o NÁROCÍCH, ale nikoli povinnostech člověka demokratické společnosti.  Pojmy sociální podnikání a celoživotní vzdělávání jsou pro mnohé terra incognita. Takže: každému co jeho jest a lidem mně podobným: vzdělání a práce.
Vycházel jsem z materiálů: 
a) knižních: 

Vladimír Ibl : Starobní důchod; Vladimír Voříšek Starobní důchod 2004; JUDr. Ladislav Jouza :  Nové §§ pro mzdové učetní díl. JUDr. Herman, Janoušková: důchodové pojištění – STAROBNÍ DŮCHOD

Především: 

Tröster P.a kol. : Právo sociálního zabezpečení 4. vydání, Praha Beck 2008.
Čo nevieme o diskriminácii 2008 Janka Debrecéniová

Kvalita života ve stáří =Národní program přípravy na stárnutí na období let 2008 až 2012; MPSV ČR 
b) internetových:
http://portal.mpsv.cz ;
http://www.mpsv.cz/cs/6 ;
http://www.ombudsman.europa.eu/home.faces ; 

http://www.ochrance.cz ; 

http://www.vop.gov.sk/verejny-ochranca-prav 

http://www.sduchodci.cz 

Starobní důchod: co to je, k čemu slouží a k čemu že má sloužit.
Starobní důchod je nejrozšířenější a nejtypičtější druh důchodu. Je považován za je​dinou dávku s označením „důchod".  Takže jsem již důchodce, penzista, PÁPRDA... zní mnohdy konstatování. „Jaký?“ odtuší protějšek. „No přece starobní!“ Starobní důchod bez tohoto bližšího označení chápeme jako Jediný druh důchodu, přijmu, o němž je třeba diskutovat, ale také jako jeden z příjmů přece jen nevlastní. Není totiž nejstarším peněžitým plněním užívaným na území našeho nynějšího státu, které by bylo srovnatelné s dnešním pojetím „důchodu" z oblasti sociálního zabez​pečení, resp. důchodového pojištění. Jak známo, prvním takovým plněním byl totiž tzv. vdovský normál zavedený za vlády Marie Terezie v roce 1771. Teprve druhým v pořadí byl tzv. penzijní normál zavedený o deset let později, třebaže obě tyto předzvěsti důchodů byly určeny pro velmi úzce vymezený okruh oprávněných osob.
Jinak však starobní důchod splňuje všechny další superlativy: je nejčetnější ze všech druhů důchodů, náklady na něj jsou nejvyšší a doba jeho pobírání z hlediska poživatelů důchodů je nejdelší a lze jej označit jako „důchod na doživotí“,  mnohdy to sen a představa blahobytu člověka v postsocialistickém státě sociálním. Není proto divu, že o tento druh důchodu, resp. o bližší informace o něm, je ve veřejnosti největší zájem.  Veřejnosti je totiž vědomě či podvědomě tento atribut dostatečně zřejmý a známý, a proto má o nějak takový zájem.
Zaměstnávání důchodců

Lepší podmínky pro pracující důchodce od prvního ledna roku 2010.  
Už není podmínkou pro nárok na výplatu starobního důchodu vedle příjmu z výdělečné činnosti sjednání pracovněprávního vztahu na dobu určitou. A navíc pokud člověk po přiznání a čerpání starobního důchodu dále pracuje, může  nově požádat o úpravu (zvýšení) procentní výměry starobního důchodu.

Na Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR se mnohdy obracejí senioři s dotazy ohledně souběhu pobírání starobního důchodu a výdělečné činnosti. Opakují se zejména následující dvě otázky:

1. Od prvního ledna letošního roku už důchodci nemusí uzavírat pracovní smlouvy na dobu určitou. Musí tedy nahlásit svému zaměstnavateli, že už pobírají starobní důchod?

Skutečnost, že se podá žádost o důchod, popř. že se stanete poživatelem starobního důchodu, by se mělo zaměstnavateli sdělit, neboť jde o informaci důležitou z hlediska plnění jeho úkolů v oblasti důchodového pojištění (musí dotyčného evidovat jako pracujícího důchodce, mění se způsob vedení Evidenčního listu důchodového pojištění).

2. Změnily se podmínky pro zvyšování starobního důchodu, pokud senior pracuje dál i po dosažení důchodového věku?

Nově je možné požádat o úpravu (zvýšení) procentní výměry starobního důchodu v případě, kdy pojištěnec po přiznání starobního důchodu a čerpání výplaty této dávky dále vykonává výdělečnou činnost. Takový postup dosud nebyl možný.

Jde o zvýšení o 1,5 % výpočtového základu za každých 180 kalendářních dnů výkonu výdělečné činnosti, je-li starobní důchod vyplácen ve výši jedné poloviny. Polovinou starobního důchodu se rozumí polovina základní výměry a polovina procentní výměry.

Je-li starobní důchod vyplácen v plné výši, jde o zvýšení o 0,4 % výpočtového základu za každých 360 kalendářních dnů výkonu výdělečné činnosti. Toto zvýšení náleží vždy až po dvou letech nepřetržitého výkonu výdělečné činnosti a také v případě, že poživatel starobního důchodu získá alespoň 360 dnů výdělečné činnosti a zaměstnání ukončí.

Pokud starobní důchodce požádá o zastavení výplaty této dávky z důvodu výkonu výdělečné činnosti, zvyšuje se jeho důchod podle stejných pravidel, jaká platila do konce roku 2009 (tj. o 1,5 % za každých 90 kalendářních dnů výdělečné činnosti).

Takové podmínky se dobře čtou těm, kteří se již dožili důchodového věku, ale ostatní věkem od padesáti a výše by rádi věděli, jak stát se postará o zaměstnání lidí této věkové skupiny, kteří musí být zaregistrováni na pracovních úřadech a nemohou najít  stálé zaměstnání. Nabídnuté pracovní příležitosti jsou jen krátkodobé, a to jen po dobu několika měsíců, kdy dostanou zaměstnavatelé dotace na krátkodobé zaměstnání, vyčerpají dotace a pak zase zaměstnance bez lítosti propustí a opět požádají na pracovních úřadech o dalšího nezaměstnaného, na kterého znovu dostanou peníze na mzdy. Tím mají zaměstnavatelé zaručenou placenou pracovní sílu. Lidí této věkové skupiny se nikdo neptá, jak to odnáší jejich zdraví a psychika, když se zapracují a po půl roce se musí znovu zaregistrovat  na pracovních úřadech. Co to ale řeší? 
Zapracovaný člověk se ocitne znovu na pracovním úřadě, jiný nezapracovaný ho nahradí na jeho místě a musí se zase znovu zapracovávat. Zapracovaný je v evidenci pracovního úřadu a čeká, kdy bude mít to štěstí a znovu se zapojí do pracovního procesu. 
Na pracovním úřadě se jen prohodí jména nezaměstnaných, ale pro statistiku počtu nezaměstnaných se nic nemění. Jen lidé prožívají zklamání, co se to v tom našem státě děje. Vždyť zaměstnavatelé už ani nebudou uzavírat smlouvy na dobu neurčitou. Proč by to dělali, když i státní organizace mohou tímto způsobem určené částky peněz na výplaty zaměstnanců používat na něco jiného a dotace využít na pracovní sílu? Ten, kdo to prožil, ví, o čem mluvím. Kde jsou ty časy, kdy před důchodovým věkem všichni pracovali na stálých pracovních místech? Náš věk neustále roste, nevíme, co bude zítra, zítřek nemá nikdo jistý, ať je starý nebo mladý. Přirozené je hledání radosti, neboť i zdravý člověk je bez peněz napůl nemocný.

Je nutno za každou cenu zůstat v pracovním procesu?

Co se tím sleduje a čeho se tím docílí?  Mnohdy to vede k sebepoškození, a pokud ne zrovna k fyzickému, tak k duševnímu určitě. Žádný člověk v důchodovém věku nemůže podávat po stejnou dobu stejný výkon jako člověk mladý nebo ve středním věku. Teorie sociálního státu je tedy trvalou utopií. Jako neexistuje ona, nemůže existovat ani on. Padesát let budování rozvinuté socialistické společnosti jasně ukázalo životaneschopnost takovýchto scestných teorií. 

VLÁDA ČESKÉ REPUBLIKY

ze dne 9. ledna 2008 ve svém  USNESENÍ č. 8 o Národním programu přípravy na stárnutí na období let 2008 až 2012 schválila a uložila:
I. schválila Národní program přípravy na stárnutí na období let 2008

až 2012, obsažený v části III materiálu č.j. 1878/07 (dále jen „Program“);

II. uložila
1. ministru pro místní rozvoj, místopředsedovi vlády a ministru

životního prostředí, ministru dopravy, ministryni obrany, ministrům školství,

mládeže a tělovýchovy, vnitra, zdravotnictví, zemědělství, průmyslu a obchodu,

financí, spravedlnosti a kultury

a) realizovat Program v rámci věcné působnosti jimi řízených

resortů podle vytýčených cílů a opatření,

b) zpracovat a zaslat místopředsedovi vlády a ministru práce a

sociálních věcí do 31. května každého kalendářního roku hodnotící zprávu

o plnění cílů a opatření Programu za uplynulý rok v rámci jimi řízených resortů

s tím, že první hodnotící zpráva za rok 2008 bude předložena do 31. května

2009,

2. místopředsedovi vlády a ministru práce a sociálních věcí

a) realizovat Program v rámci věcné působnosti jím řízeného

resortu podle vytýčených cílů a opatření, 
b) jednou ročně předložit Radě vlády pro seniory a stárnutí

populace hodnotící zprávu o plnění cílů a opatření Programu s tím, že první

zpráva bude této Radě předložena do 30. června 2009,

c) zajistit zveřejnění tohoto usnesení ve Věstníku vlády pro orgány

krajů a orgány obcí;

III. vyzývá hejtmany, primátora hlavního města Prahy, primátory měst

Brna, Ostravy a Plzně a představitele místní samosprávy ke spolupráci na

realizaci cílů a opatření Programu a k podpoře regionálních a místních aktivit

v této oblasti.

Provedou:

místopředseda vlády a

ministr práce a sociálních věcí,

místopředseda vlády a

ministr životního prostředí,

ministři pro místní rozvoj,

dopravy, školství, mládeže a tělovýchovy,

vnitra, zdravotnictví,

zemědělství, průmyslu a obchodu,

financí, spravedlnosti,

kultury,

ministryně obrany
Tento Program, jež je dnes v platnosti, jasně již v úvodu mluví o potřebách a nutnostech je však plněn? Cituji z jeho úvodu:
„1. 1. Lepší životní a pracovní podmínky, kvalitnější zdravotní péče a sociální ochrana vedou k tomu, že méně lidí dnes umírá předčasně v dětství nebo během pracovního života. Více lidí má možnost prožít delší život než v minulosti, a stáří se stává přímou zkušeností stále většího počtu lidí. Současně se zvyšující se nadějí na dožití při narození se mění životní styl, možnosti i očekávání starších osob. Starší lidé žijí zdravěji a aktivněji.“  Kurzíva ode mne.
Táži se ale: je to pravda? V drtivé většině NIKOLI. Mnozí se štvou za vidinou peněz a vysvětlují, resp. zdůvodňují si to různě: Dětem, rekreací, užitím si, nebýt sám… A pak dochází k paradoxu: vydělané peníze spolkne lékař, farmaceut a zdraví je nevratně pryč!  A ty stresy; postěžování v klubech nepomáhá. Svaz důchodců funkci neplní, co tedy dělat?  Pokusím se to rozebrat dál.
„1. 2. Podle demografické prognózy zpracované Českým statistickým úřadem bude v roce 2050 žít v České republice přibližně půl milionu občanů ve věku 85 a více let (ve srovnání se 101 718 v roce 2006) a téměř tři miliony osob starších 
65 let (31,3 %).1 Naděje dožití při narození bude v roce 2050 činit 78,9 let pro muže a 84,5 pro ženy2 (oproti 73,4 let pro muže a 79,7 let pro ženy v roce 2006). Předpokládá se, že v období let 2000 až 2050 se v hospodářsky vyspělých zemích zvýší podíl lidí ve věku 80 a více let třikrát, avšak počet stoletých a starších 15,5 krát.

Úhrnná plodnost v prvé polovině roku 2007 činila 1,4 živě narozených dětí na jednu ženu v reprodukčním věku a překonala tak hranici 1,3 považovanou za velmi nízkou úroveň. Plodnost však stále zůstává na nízké, v dlouhodobém pohledu prostou reprodukci populace nezajišťující úrovni.“ 
Dále se mluví o aktivním stárnutí:
„4.1. Zvýšení ekonomické aktivity a zaměstnanosti je klíčovou strategií k řešení ekonomických výzev spojených se stárnutím populace. Problémem stárnutí populace není ani tak jeho dopad na ekonomiku, jako spíše jeho interakce se situací na trhu práce a charakteristikami penzijního systému.

Stárnutí a případný úbytek pracovní síly může být do značné míry kompenzován zvýšením zaměstnanosti. Ekonomický dopad stárnutí populace bude do značné míry závislý na tom, jak využijeme získané přírůstky v délce života.

4.2. Konkurenceschopnost ekonomiky bude stále více záviset na investicích do vzdělání a zdraví v průběhu života a na využití schopností a dovedností starších osob. Lidé musí být zdravější a spokojenější, aby byli schopni a ochotni zůstat déle v zaměstnání. Měli by být připravováni pro delší a flexibilnější kariéru a aktivní přístup k rozvoji svých dovedností. Společnost a zaměstnavatelé musí tuto skutečnost cílevědomě reflektovat v koncepci rozvoje lidských zdrojů a začít investovat do udržení schopností, dovedností a zaměstnatelnosti rostoucího podílu starších osob na trhu práce. Ke zvýšení zaměstnanosti starších osob a prodloužení pracovního života je nezbytné motivovat jak zaměstnavatele, tak starší zaměstnance. K prodloužení pracovního a aktivního života je žádoucí zlepšit kvalitu pracovního života.“
Plní se však tohle usnesení beze zbytku? NIKOLIV! Proto každý důchodce sám za sebe, uvažuje-li o zaměstnání z toho či onoho důvodu, musí se rozhodnout pro:
1. Pracovní poměr na dobu neurčitou  

Pracovní poměr je sjednán na dobu neurčitou, pokud nebyla v pracovní smlouvě výslovně určena doba jeho trvání.

nebo
2. Pracovní poměr na dobu určitou

Pracovní poměr na dobu určitou mezi týmiž účastníky lze sjednat nebo dohodou účastníků prodlužovat celkem na dobu nejvýše dvou let ode dne vzniku tohoto pracovního poměru. To platí i pro každý další pracovní poměr na dobu určitou sjednaný v uvedené době mezi týmiž účastníky. Pokud od skončení předchozího pracovního poměru na dobu určitou uplynula doba delší než šest měsíců, k předchozímu pracovnímu poměru na dobu určitou mezi týmiž účastníky se nepřihlíží.

Toto ustanovení neplatí například pro poživatele starobního důchodu, na který mu vznikl nárok po dosažení důchodového věku.

V kolektivní smlouvě, uzavírá-li se, lze pak dohodnout okruh zaměstnanců, se kterými nelze sjednat pracovní poměr na dobu určitou.

Více informací viz: § 30 až 39 zákoníku práce.

Dalším zdrojem pro využití času, potenciálu mozkového po odchodu do důchodu je čas začít podnikat. 
Nakolik stárnutí Česka ovlivní podobu trhu a ekonomiky, v tom nejsou odborníci jednotní. „Počítám, že to nebude nijak převratný vývoj,“ míní ředitel Patria Finance CF Petr Kováč. Jak dodává, jiné trendy budou mnohem silnější – například příklon k ekologickému chování.

Nejmarkantnější změny bude asi možné sledovat na trhu práce. Kováč předpokládá, že dojde k oslabení kultu „hledá se mladý muž do 32 let“ směrem k mnohem pestřejší poptávce po pracovní síle. Senioři prý budou inklinovat k zakládání druhých kariér na bázi vlastních podniků, firem či firmiček. „Což je trend, který můžeme pozorovat v západním světě,“ dodává Kováč.

Nicméně v tuzemsku to zatím tak obvyklé není, protože i přes značnou námahu se redakci BIZu nepodařilo najít příklad důchodce, který by začal s podnikáním v pozdním věku…

Spotřební návyky seniorů se podle Petra Kováče vyvíjejí stejně dynamicky jako u ostatních vrstev obyvatelstva. 
„Kupní síla a cílená reklama tyto zvyky jistě změní. Prodejci luxusního zboží a služeb teprve tuto cílovou skupinu hledají a učí se své produkty nabízet,“ míní Petr Kováč.

Dá se říci, že reklama předběhla výrobce a obchodníky. V televizi už se čím dál častěji objevují šoty zaměřené na starší lidi, i když zatím obrazovka nabízí velmi úzkou skupinu výrobků. Televizní reklama má navíc vzhledem k detailním a pravidelným průzkumům cílové skupiny pro jednotlivé pořady (reklamy) vyprofilované. Pozorný divák si jistě všiml, že přípravky na lepší pohyblivost 
kloubů nebo na údržbu zubních protéz se častěji objevují v „nekonečných“ seriálech než během reality show.

Proto jsou také důležité výpočty důchodu, než-li se odejde do důchodu samého.
ČSSZ vždy usiluje o správný výpočet a výplatu důchodů, obdobně také VÚDZ, odkud jsem odcházel já. Česká správa sociálního zabezpečení se stejně jako ombudsman snaží poskytovat lidem to, na co mají nárok, informace nevyjímaje. 422 stížností, které v souvislosti s důchody přišly v roce 2007 ombudsmanovi, tvoří ani ne jedno procento z celkového počtu 589 780 rozhodnutí ČSSZ. 
Česká správa sociálního zabezpečení práci JUDr. Otakara Motejla respektuje, nicméně považuje za vhodné zasadit vše do kontextu velkého objemu všech činností ČSSZ. 
„Každý důchod je vysoce individuální záležitostí každého člověka, která zohledňuje jeho celý produktivní život. Nemůžeme vyloučit, že k nějaké chybě dojde. Pokud se tak stane, snažíme se ji napravit.“ říká JUDr. Božena Michálková. 
Navíc: průzkum agentury Factum-Invenio před časem ukázal, že 85 % lidí, kteří přišli do kontaktu s ČSSZ, má s její prací pozitivní zkušenosti. 
„ČSSZ bude – i na základě podnětu ombudsmana – usilovat o to, aby se poměr spokojených klientů ještě zvýšil“, dodala Božena Michálková.

A jako důchod sám je i rozhodnutí každého z nás a vzetí v úvahu, zda pracovat v zaměstnaneckém poměru, podnikat či pouze pobírat vyměřený důchod, přísně individuální! 
To jsem se ale ještě nezmínil o společenské a politické angažovanosti, o tvůrčí aktivitě či aktivitách v nestátních neziskových organizacích.  Proto se mi téma, které bylo zadáno, ukázalo při jeho rozpracování značné rozsáhlé. Zaměřil jsem se tudíž pouze na zpracování v duchu provedených přednášek na Ú3V PF CUNI.

Pro příští období bych uvítal větší využití techniky přednášejícími natolik, aby bylo možno více se koncentrovat na obsah přednášek, které byly nadmíru zajímavé, a nerozptylovat se pouze psaním poznámek jako někdy v polovině XX. století, kdy ještě o IT nebylo vidu ani slechu a kdy mi bylo totálně zabráněno vystudovat tuto proslulou fakultu naší světové univerzity.
Pavel Ján Buvala.
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